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POLITICA DE COMPLIANCE

1. INTRODUCAO

A presente Politica tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam a conduta de todos
aqueles que possuam cargo, funcdo, posicao, relagdo societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou
de confianca (“Colaboradores”) com a UF CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS LTDA., sociedade empresaria limitada,
inscrita no CNPJ sob o n2 08.978.297-0001-76, com sede na Cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina a
Rodovia José Carlos Daux (SC401), n2 5500, Sala 202, Torre Jureré “B”, Bairro Saco Grande, CEP: 88032-005 (“UF
Consultoria”) tanto na sua atuacgdo interna quanto na comunica¢do com os diversos publicos.

O cumprimento desta Politica e consequente adesdo a mesma aplica-se a todos os Colaboradores,
especialmente, mas ndo limitadamente, aqueles que possam vir a ter acesso a Informacgdes Confidenciais, conforme
aqui definido. Todo Colaborador, ao receber esta Politica firma o termo de recebimento e compromisso constante
do Anexo | a esta Politica (“Termo de Recebimento e Compromisso”), por meio do qual reconhece e confirma seu
conhecimento e concordancia com os termos e principios aqui contidos. Ao firmar o Termo de Recebimento e
Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicagdo das normas de Compliance e principios
contidos nesta Politica.

O Termo de Recebimento e Compromisso deve ser coletado até o Ultimo dia do més subsequente a
contratacdo de novo colaborador, bem como sempre que revisadas as politicas internas, sendo, em seguida,
arquivado na sede da sociedadea qual o colaborador esta vinculado a UF Consultoria, em meio fisico ou eletrénico.

2. REGULAMENTACAO APLICAVEL

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis a UF
Consultoria (estando as principais transcritas nesta Politica), bem como do completo contetddo deste Manual.

e Resolugdo CVM n2 19 (quando aplicavel)

e (Coddigo Anbima (Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) de Regulacdo
e Melhores Praticas.

e (Coddigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada

e Codigo ANBIMA de Etica

e (Coddigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Distribuicdo de Produtos de Investimento

e Lei9.613/98, conforme alterada.

Todo Colaborador deve checar a vigéncia e eventuais alteracGes dos normativos contidos neste
documento previamente a sua utilizagdo.

3. OBRIGACOES DOS DIRETORES, SOCIOS OU DEMAIS COLABORADORES EM RELACAO A COMPLIANCE

Sdo obrigacbes do Diretor de Compliance e Risco:

e Acompanhar as politicas descritas nesta Politica;

¢ Levar quaisquer pedidos de autorizagdo, orientagdo ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de pratica que ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes nesta Politica e das demais normas aplicaveis a
atividade da UF Consultoria para apreciagao do seu Comité de Compliance;

¢ Atender prontamente todos os Colaboradores;

¢ |dentificar possiveis condutas contrarias a esta Politica;

PAGINA DA POLITICA DE COMPLIANCE ATUALIZADO EM SETEMBRO DE 2022.
1



@ uf consult
* Encaminhar aos érgdos de administragao da UF Consultoria, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatdrio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusdes dos exames
efetuados; (b) as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor responsdvel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da UF
Consultoria;
* Promover a ampla divulgacdo e aplicagdo dos preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de todos os
Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos;
¢ Aplicar eventuais sangGes aos Colaboradores;
e Solicitar sempre que necessario, para a andlise de suas questdes, o apoio da auditoria interna ou externa ou outros
assessores profissionais;
e Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os
interesses e a imagem institucional e corporativa da UF Consultoria, como também dos Colaboradores envolvidos;
* Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto
nos casos de necessidade de testemunho judicial; e
¢ Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial descumprimento dos preceitos
éticos e de Compliance previstos desta Politica ou nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar
situagdes ndo previstas.

S3do atribui¢cdes do Comité de Compliance e Risco relacionadas a esta Politica:

¢ Analisar eventuais situa¢des trazidas pelo Diretor de Compliance e Risco sobre as atividades e rotinas de
Compliance;
* Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores, constantes nesta Politica ou de outros
documentos que vierem a ser produzidos para este fim, elaborando sua revisao periddica;
* Revisar as metodologias e parametros de controle existentes;
¢ Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas nesta Politica, nas demais politicas e manuais internos
da UF Consultoria, das regras contidas na regulamentag¢ao em vigor, ou de outros eventos relevantes;
e Definir eventuais sang¢bes aos Colaboradores;
* Analisar situagdes que possam ser caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais, inclusive,
mas ndo limitadamente, em situacGes que envolvam: investimentos pessoais (vide Politica de Investimentos
Pessoais); transagdes financeiras com clientes fora do ambito da UF Consultoria; recebimento de favores,
gratifica¢des, presentes de administradores e/ou sécios de companhias investidas, fornecedores ou clientes; anélise
financeira ou operagdo com empresas cujos socios, administradores ou Colaboradores possua alguma relagédo
pessoal.

O Diretor de Compliance e Risco poderd contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades e rotinas
de Compliance e de gestao de risco, com as atribuicdes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade
da UF Consultoria, em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador. O Comité de
Compliance e Risco, sera composto pelo Diretor de Compliance e Risco e os membros do Comité Executivo, conforme
indicado no Formuldrio de Referéncia da UF Consultoria e devera e averiguar e debater possiveis falhas e
oportunidades de aprimoramento nos controles internos da UF Consultoria, entre outros assuntos relacionados a
area.
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As reunides do Comité de Compliance e Risco serdo realizadas semestralmente, ou sob demanda, e suas
deliberacdes serdo consignadas em atas e/ou registradas por e-mail.

Por fim, vale destacar que o Diretor de Compliance e Risco possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para discussdo de
qualquer situacgdo relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestdo de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas nesta Politica, bem
como das demais normas aplicaveis a UF Consultoria por qualquer de seus Colaboradores sera avaliada pelo Comité
de Compliance e Risco, o qual definird as sangdes cabiveis, nos termos desta Politica, garantido ao Colaborador,
conforme o caso, o direito de defesa.

Em caso de duvida em relagdo a quaisquer das matérias constantes desta Politica, também é imprescindivel que
se busque auxilio imediato junto a Area de Compliance e Risco para obtengdo de orienta¢do mais adequada. Mesmo
gue haja apenas a suspeita de potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de uma a¢do que va afetar os interesses
da UF Consultoria, o Colaborador devera seguir essa mesma orientagdo. Esta € a maneira mais transparente e
objetiva para consolidar os valores da cultura empresarial da UF Consultoria e reforgar os seus principios éticos.

Para os fins da presente Politica, portanto, toda e qualquer solicitagdo que dependa de autorizagao, orientagao
ou esclarecimento expresso da Area de Compliance e Risco, bem como eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de
pratica por qualquer Colaborador que nio esteja de acordo com as disposi¢Ges desta Politica e das demais normas
aplicaveis, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagao, orientagdo ou esclarecimento ou que tome
conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de praticas em desacordo com as regras aplicaveis, a
Area de Compliance e Risco, exclusivamente por meio do Canal de Denuncias, abaixo.

4. POLITICA DE CONHEGA SEU CLIENTE (KYC)
4.1. INTRODUGAO E CADASTRO DE CLIENTES

Como parte integrante da Politica de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, a Politica de “Conheca
Seu Cliente” (KYC) prevé direcionamento para o estabelecimento, manutengdo e monitoramento do relacionamento
com clientes que se utilizam ou que pretendam utilizar-se dos servicos da UF Consultoria, prevenindo o
envolvimento da empresa em atividades que possam se configurar como ilicitos, incluindo a lavagem de dinheiro, o
financiamento do terrorismo e fraudes, com o objetivo de proteger o nome, a reputagao e a imagem da Sociedade.

A Resolugdo CVM n2 50/2021 instituiu a abordagem baseada em risco, a um maior detalhamento de sinais
de alertas dos clientes e uma definigdo das etapas de KYC. Para garantir que esta abordagem baseada em risco seja
feita de maneira correta e garanta a melhor prevengdo a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa, algumas praticas sdo necessarias, como a presente
atualizacdo da Politica de PLD/FTP; elaboragdo periddica de uma avaliagdo interna de risco; e reformulag3o de suas
regras, procedimentos e controles internos, de acordo com a necessidade.

O cadastro de clientes é elemento essencial na prevengado e combate ao crime de lavagem de dinheiro, o que
torna indispensdvel o cumprimento de todos os preceitos contidos na Politica de Regras e Procedimentos da drea
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de Relagdo com o Investidor. A ficha cadastral da UF Consultoria é clara e objetiva. Toda a documentagdo minima
deve ser cuidadosamente analisada para fins de confirmacgao de cadastro.

Para fins do disposto na Resolugdo CVM n2 50/2021, devem ser levadas em consideragdo, dentre outros
fatores:
| - O tipo de cliente e sua natureza juridica, a sua atividade, a sua localizagdo geografica, os produtos,
servigos, operagOes e canais de distribuicdo por ele utilizados, bem como outros parametros de risco
adotados no relacionamento com os seus clientes;

Il - O relacionamento com outras pessoas previstas no art. 321, considerando, inclusive, as politicas de
PLD/FTP de tais pessoas; e

Il - a contraparte das operagGes realizadas em nome de seu cliente, no caso de operagdes realizadas
em ambientes de registro.

As pessoas expostas politicamente, bem como com seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas
de que participem e as organizacGes sem fins lucrativos, a UF Consultoria, em obediéncia a Resolu¢cdo CVM n?
50/2021 deve considerar as respectivas peculiaridades e caracteristicas destas pessoas, assim como ser objeto de
tratamento especifico dentro da politica de PLD/FTP e do processo periddico da avaliagdo interna de risco.

Considerando as principais diretrizes e regras existentes no mercado financeiro e a analise dos principais casos
de lavagem de dinheiro é possivel relacionar as pessoas mais sensiveis de envolvimento com o crime de lavagem de

dinheiro. Estas devem ser classificadas como de Alta Sensibilidade.

Todos os colaboradores devem dedicar atengdo aos clientes como politicamente expostos ou “suspeitos”.
4.2 RESPONSABILIDADES
De acordo com a Lei 9.613/98, a UF Consultoria é responsavel por:

e Identificar seus clientes e manter registros atualizados, de acordo com as regras e instrucGes emitidas por
autoridades competentes, inclusive o Banco Central e a CVM;

1 “Art. 32 Sujeitam-se as obriga¢des previstas nesta Resolu¢do, no limite de suas atribuicdes:

| - as pessoas naturais ou juridicas que prestem no mercado de valores mobilidrios, em carater permanente ou eventual, os servigos
relacionados a distribui¢do, custddia, intermediagdo, ou administracdo de carteiras;

Il - entidades administradoras de mercados organizados e as entidades operadoras de infraestrutura do mercado financeiro;

Il - as demais pessoas referidas em regulamentagdo especifica que prestem servicos no mercado de valores mobilidrios, incluindo:

a) os escrituradores;

b) os consultores de valores mobilidrios;

c) as agéncias de classificagdo de risco;

d) os representantes de investidores ndo residentes; e

e) as companhias securitizadoras; e

IV - os auditores independentes no ambito do mercado de valores mobilidrios.

§ 12 A presente Resolugdo ndo se aplica aos analistas de valores mobiliarios e as companhias abertas, desde que ndo exergam outras atividades
abrangidas pelos incisos I a IV do caput.

§ 29 As institui¢des integrantes do sistema de distribui¢do de valores mobilidrios devem submeter os agentes autdbnomos de investimento e
demais prepostos a elas vinculados a sua respectiva politica de PLD/FTP, bem como as regras, procedimentos e controles internos estabelecidas
nos termos da presente Resolugdo.

§ 32 O disposto no § 22 ndo exime a responsabilidade das instituicGes integrantes do sistema de distribui¢do de valores mobiliarios pelo
cumprimento dos comandos previstos nesta Resolugdo.” (Resolugdo CVM n2 50/2021)
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e Manter registros de todas as transa¢Ges em moeda nacional ou estrangeira, com titulos, instrumentos
crediticios, metais ou qualquer outro ativo que possa ser convertido em dinheiro e que exceda limite
estipulado por autoridade competente e seguindo instru¢des de tal autoridade;

e Atender, dentro do prazo estabelecido pela autoridade judicial competente, as exigéncias do COAF;

e  Prestar especial atencdo a transagdes que, sob os termos de regulamentag¢dao emitida pelas autoridades
competentes, possam ser evidéncia dos crimes definidos pela Lei 9.613 ou possam ser relacionadas a tais
crimes; e

e Informar as autoridades competentes sobre atividades suspeitas, dentro de 24 horas a partir da
confirmacdo da suspeita, sem contudo informar a seu cliente que tal informacdo esta sendo divulgada.

4.3 INFORMAGOES CADASTRAIS

A CVM, como autoridade reguladora, e através da publicacdo da Resolugdo CVM n2 50/2021, regulamentou
mais detalhadamente as regras de “Conheca Seu Cliente” (KYC) e as exigéncias de retencdo de registros aplicaveis a
entidades supervisionadas pela CVM.

Ainda de acordo com a mesma Resolugdo CVM n? 50/2021 as institui¢cbes financeiras devem manter as
informac0es relativas ao perfil de seus clientes atualizadas, devendo, para tanto, observar os critérios e a
periodicidade utilizados para atualizagdo dos cadastros dos clientes ativos, a saber, 12 (doze) meses, observando-se
o intervalo maximo de cinco anos.

A UF Consultoria deve receber e manter cépia da documentagdo que evidencie a informagao prestada pelo
cliente. Deve confirmar que as cdpias fornecidas sejam legitimas e que a informacdo esteja correta.

4.4 CONTROLES INTERNOS

A avaliagdo de efetividade desta politica devera contemplar toda a sistematica de gestdo, incluindo, mas nao se
limitando, a estrutura de governanga, avaliagdo de sistemas, capacitacdo das equipes, processos de gestdo,
apontamentos de fragilidades relacionadas a PLD/FTP, procedimentos destinados a conhecer os clientes,
funcionarios, parceiros e prestadores de servigos, cultura organizacional acerca do tema.

A monitoracdo e avaliagdo por meio da area de Controles Internos se dara através do alinhamento das normas
internas e o atendimento as normas externas, compliance, os riscos e os controles internos, e auxiliar as areas na
implementacgdo de planos de agdes que minimizam a exposi¢do aos riscos associados a PLD/FTP.

A UF Consultoria adotard as seguintes medidas para cumprir os termos dispostos pelas autoridades
competentes, incluindo CVM e Banco Central, no que concerne a “Politica de Conhega seu Cliente”:

e Registrar dados cadastrais dos clientes e manté-los atualizados constantemente, sendo o cliente
responsavel por comunicar imediatamente quaisquer alteragGes em seus dados cadastrais conforme
exigido pela Resolugdo CVM n2 50/2021;

e Garantir que a atualizacdo cadastral dos clientes junto as InstituicGes Contratantes seja realizada em
periodo ndo superior a 2 anos, assim como atualiza¢do de cadastro do cliente junto a UF Consultoria;
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Manter registros de todas as transagdes em moeda nacional ou estrangeira, com titulos, instrumentos
crediticios, metais ou qualquer outro ativo que possa ser convertido em dinheiro e que exceda limite
estipulado por autoridade competente e seguindo instrugGes de tal autoridade;

Realizar as seguintes pesquisas, anualmente, para as pessoas (fisica ou juridica): Google (utilizando
parametros especificos de Pesquisa Avancgada), Lista OFAC e Receita Federal (Comprovante de Situagdo
Cadastral no CPF e/ou Comprovante de Inscri¢do e Situagdo Cadastral no CNPJ);

Fornecer as InstituicGes Contratantes e as autoridades reguladoras competentes da UF Consultoria, a
qualquer tempo, evidéncias dos processos de analise das pesquisas;

Aplicar medidas de confirmagdo de origem e de ordens dos clientes, identificando o beneficiario final das
movimentagdes, tanto para ordens por telefone ou eletrénicas;

Criar relatérios especificos para registro de visitas a clientes, aprovacdo e rejeicdo de prospects que
deverdo ser armazenados por um periodo de 5 anos, podendo ser estendido indefinidamente na hipdtese
de existéncia de investigacdo comunicada formalmente por drgdos reguladores;

Comunicar as autoridades competentes, obedecendo os prazos estipulados, a ocorréncia de atividades
suspeitas que possam ser evidéncia de crimes previstos na Lei 9.613/98 ou de outros relacionados a eles;
No caso de pessoa juridica, identificar cadeia de controle societdrio até a(s) pessoa(s) natural(is) que
detem(em), em dultima instancia, o controle sobre a pessoa juridica cliente, denominado “Beneficiario

In

Final”. Em relacdo a identificagdo dos beneficiarios finais, a partir de 10% de representagao, é necessario
obter os dados cadastrais das pessoas relacionadas a Pessoa Juridica. Para as pessoas juridicas constituidas
sob a forma de companhia aberta ou entidades sem fins lucrativos, deverdo ser identificadas as pessoas
fisicas que exercem o controle da empresa, independentemente do seu percentual de participagdo
societaria, ou seja, as pessoas naturais autorizadas a representd-las, bem como seus controladores,
administradores e diretores;

elaboracgdo e implementacdo do processo de abordagem baseada em risco; e

Os registros e arquivos relacionados aos procedimentos acima deverdo ser mantidos por um periodo
minimo de 5 anos a partir do encerramento de conta ou da conclusdo da ultima transacdo realizada em
nome do respectivo cliente, ou por periodo maior, de acordo com o determinado pelas autoridades

competentes.

4.5 PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS

Em conformidade com a Resolugdo CVM n? 50/2021, a UF Consultoria deve dedicar especial aten¢do as

pessoas politicamente expostas.

Todo cliente da UF Consultoria é obrigado a declarar, no momento do cadastro, se deve ser considerado

como pessoa politicamente exposta. A drea de Relagdo com Investidor reporta aos Administradores e armazena a

informagdo no cadastro. A UF Consultoria possui lista atualizada com os cargos considerados pessoa politicamente

exposta no Brasil e no exterior.

A Resolugdo CVM n2 50/2021 alargou o rol de pessoas politicamente expostas, que passa a incluir também

as seguintes figuras:

v membros do Conselho Nacional de Justica;
v membros do Conselho Superior da Justica do Trabalho;
v membros do Conselho da Justica Federal;
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membros do Conselho Nacional do Ministério Publico
o Vice-Procurador-Geral da Republica
Subprocuradores-Gerais da Republica;
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico;
Secretdrios Municipais; e

SN NN

o presidente (ou equivalente) de entidades da administragdo indireta municipal
4.6. PESSOAS “SUSPEITAS”

Segundo parametros aplicados no mercado financeiro, as pessoas que trabalham nos setores turismo,
jogos, transporte aéreo, companhias de seguros, casas de cambio, distribuidoras, factoring, entre outros, sdo mais
suscetiveis de envolvimento intencional (ou ndo) em crimes de lavagem de dinheiro.

Cabe destacar que pessoas residentes em locais fronteiricos devem ser igualmente identificadas como de
alta suscetibilidade para a participacdo em atividades atreladas a lavagem de dinheiro.

Por sua vez, a UF Consultoria igualmente dedica atencdo especial aos clientes maiores de 70 (setenta) e
menores de 16 (dezesseis) anos e os clientes que, no momento do cadastro, indicarem procurador/representante.

Por fim, podem ser caracterizados como clientes “suspeitos”, as pessoas fisicas ou juridicas ja envolvidas
com crime de lavagem ou que receberam qualquer tipo de publicidade negativa. Para fins de controle, a drea de
Risco e Compliance desenvolve uma lista interna contendo os dados de pessoas divulgadas pela midia ou pelos
orgdos reguladores que tenham relacdo direta ou indiretamente com o crime de lavagem de dinheiro.

4.7 COMUNICAGAO DE ATIVIDADES SUSPEITAS:

A UF Consultoria obedecerd ao seguinte processo para comunicar as autoridades a ocorréncia de atividades

suspeitas:

. O colaborador que verificar uma suposta ocorréncia de atividade suspeita de ilicitos devera comunicar
imediatamente a 4drea de Compliance;

° O Diretor de Compliance analisara a ocorréncia e se reportara ao Comité de Compliance;

. O Comité de Compliance devera deliberar sobre a necessidade de comunicacdo as autoridade competentes;
e

. Caso seja procedente a necessidade de se comunicar as autoridades competentes, o Diretor de Compliance

ou algum membro do Comité Executivo podera fazé-lo, respeitando-se os prazos estabelecidos pelas autoridades
reguladoras.

5. VIOLAGOES E PENALIDADES

A violagdo das normas deste Manual é considerada falta grave, podendo ser aplicadas penalidades de
acordo com a sugestdo do responsavel pelo Compliance, a ser aprovada pela Diretoria da UF Consultoria, como

segue:

. Adverténcia.

° Aplicacdo de agGes disciplinares.
° Desligamento da Empresa.
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. Processo civel ou criminal.
6. TREINAMENTO
O Programa de Treinamento aplicado pela UF Consultoria é realizado seguindo os seguintes principios:
. Periodicidade: anual ou quando a legislagdo assim o exigir;
. Aplicacdo: considerando os tipos de negdcio desenvolvidos, e a dimensdo de suas estruturas, sdo

submetidos ao Programa de Treinamento todos os colaboradores, incluindo a Diretoria Executiva. As excegdes se
aplicam aos profissionais de servicos de manutengao;

. Objetivos: Aprimorar o conhecimento sobre as exigéncias e responsabilidades legais regulamentares,
através da transmissdo de conceitos tedricos e estudos de caso para situagBes praticas, utilizando ferramentas
palestras educativas periddicas sobre Compliance e PLDFT; elearning de forma a capacitar os colaboradores a
identificarem, prevenirem, tratarem e comunicarem situagdes de risco relacionadas com indicios de ocorréncia de
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo; a UF Consultoria executa as melhores praticas relacionadas
aos processos de KYC/KYP/KYS e PLD/FTP.

7. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Denuncias € um pilar do programa de Compliance e Combate e Prevenc&o a Lavagem de Dinheiro
e um dos meios mais eficazes de combater comportamentos ilicitos. Os processos de apuragdo contam com apoio
especializado, anénimo e independente, visando garantir maior imparcialidade e confidencialidade nos processos

de apuracgado.

O Canal de Denuncias é o principal meio de comunicagdo de desvios que infrinjam as diretrizes das Politicas
de Combate e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, Governanga Corporativa, Boas Praticas, Etica e Compliance.

O e-mail juridico@ufconsult.com.br é exclusivamente para denuncias. A UF Consultoria ndo tolera

retaliacdo com quem relata uma preocupacdo de boa fé e todas as violagdes relatadas no Canal de Denuncias serdo
tratados de forma confidencial e an6nima.

Os eventos que devem ser reportados no Canal de Denuncias dizem respeito ndo somente a infragGes as
Politicas, mas também a infracdo legal, normativa, fraude, lavagem de dinheiro, desvios, assédios moral e sexual,
furtos, corrupgao, suborno, conflito de interesses, segurancga da informacao, falsidade ideoldgica, exercicio ilegal da
profissdo, dentre outros.

Todos os relatos de violagdao serdo apurados. Recomendagdes ou planos de agdo podem determinar a
revisdo e eventual alteragdo de processos, bem como, impor medidas educativas ou disciplinares.
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF sob o no

, declaro para os devidos fins:

1. Ter recebido, na presente data, o Cédigo de Etica, Manual de Compliance e Politica de Investimentos
Pessoais atualizado (“Manual”) da UF Consultoria

2. Ter lido, sanado todas as minhas duvidas e entendido integralmente as disposi¢Ges constantes no
Manual;

3. Estar ciente de que o Manual como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como Colaborador,
incorporando-se as demais regras internas adotadas pela UF Consultoria; e

4. Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de Compliance e Risco qualquer situacdo que
chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as regras definidas neste Manual.

[¢], [*] de [¢] de [¢].

[COLABORADOR]
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